MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROGRAM :PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMSYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 [ Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 r Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
Nama ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Kebijaken/Program/ | Dats Pembula Wawasan
Jl(eglatang Faktor Kesenjangan Sababhli(tzsrz:{angan Sabatél:(;:t:;ﬁngan Re.frl:j?::::lm Rencana Aksi Baxls lzlantzl(ﬁase- Indikator Gender
Program : Pembinaen anggots Akses : Masyarakat ~ Belum | D082 yang | Terwujudnya Pembinaan anggota Pelaksanaan input : Rp. 72.264.500
Pcmberdnyazn Lembaga Pemberdsynsn | Akscs gender Perempuan siEmalE isu | berkembang di [ kesctarann gender | Lembaga Pembinaan anggota
Lembaga Masyarakal (LPM) di untuk dapat berperan dalam |y egeiarnan gender |mesyarakat  bahwa dalam Pemberdayaan Lembaga Output Pembinaan
kemsyarakatan, Kabupaten Dharmasreya | LPM nageri masih kurang. dsilam pelnksanaan | Perempuan tidak | pelaksanaan Masyarakat (LPM) di | Pemberdayaan pada kepengurusim
Lcmbaga adnt den | dilaksanakan melalmi kepengurusan  LPM scbaiknyz  banyak | kepengurusan Kabupaten Masyarakat (LPM) (] pag Neear
masyarakat hukum |sosialisasi peningkzinn Partisipasi : yang masih didominasi ikut campur dalam | LPM Nagari. Dharmasrayn di Kabupatcn -
adnt Iapasitas, bimbingmn Partisipasi gender Perempuas | nyrinl. kepengurusan Dharmasraya
teknis (bimtek), dmm dalam LPM nagari mash organisasi dan lebih Oul Coma :
Kegiatan : peoguluhan pengurus kurang. fokus pada urusan Terioksananve
Pcmberdayann olch Pemerintah domestik pembinaan .
Lembaga Kabupatea (Pemkzb) rumahtangga saja. kepengurusan LPM
kcmsynraketan, Dharmasteya. Kegintan ini | Kontrol : Naear melalni
Lcmbage adat dan | bermijnan memperimat Permendagri No 18 Tahum bimbingmn teknis yang
masyzmkat bukum |ketahanan sosial, 2018 bekrrja sama dengan
edat mengawal pembangunan dinas Terkait dan Dinas
nagari, dan Manfaat : Pemberdsyamm
memberdayakan dengan adanya kesetaran Masyarekat dan Desa
Sub Keglatan = masyarakat gender dan peningkatan peran Kszbupaizn
Pembinazn Sasaran aoggols untuk Perempuan dalam Dharmasrava.
angpots Lembaga | peaingkntan kapasites, kepengurusan L PM Nogari, i
Pemberdsyean bimbingan teknis (bimtck) | maka aken beriambah sudut
Masyzrzkm (LPHS) | LPM adalsh 156 dengan | pandzng dari segi perempuan
di Kabupatcn rincian kemp, sekretaris | dalam proses pengambilan
dan bendzhara LPM sztiap | keputusan yang lebih
nagari. beragam dan menjangkau
segala kebutuhan masyarakat
Tujuzn ;
Terwujodoya
kesetnrean gender
dalam pclaksanean
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Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 langkahd |  Langksh$ Langkah 6 Langkah 7 langkeh8 |  Langkahd

Nama ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Kebljakan/Program/ | Data Pembuka Wawasan Sebab Kesenjan
gan | Sebab Kesenjangan Reformulasl Basls Data (Base-
Keglatan Faktor Kesenjangan Internal Eksternal Tujuan Rencana Aksl Line) Indikator Gender
kepengurusan
LPM Nagari.
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROGRAM : ADMINISTRASI PEMERINTAH DESA
Ctongiant | | | g2 | | | longehd | | llengkdhd | | | Langiwhs ' Langkzh 6 | Langleh? | langiah8 |  Langbaho
Nama ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Kebljakan/Program/ | Data Pembuke Wawasan
]Keglmngm Faktor Kesenjangan Sebabhl:l(tzsr:r;}angan Sababal‘(setz:lr:]; pgan Ra.frz?::;“‘ Rencana Aksl| S lDJar::)(Base Indilalor Gender
Program : s Peranman Menteri Akses : o Belum memahami|2 Terbatasnya isu-| Terwujudnya Melakukzn bimbingan Pelalsznzan Input : Rp. 178274250
Pcmberdeyasn Dalam Negeri Nomor |2. Kesetaraan Perempuan kesetaraan gender. isu gender yang [ pembinaan {eknis lerhadap aparatur | bimbingan leinis
Lembaga 114 tahun 2014 dalam pemerintaban nagari |y palam proses muncul saat | aparatur nagari nagari terhadap selurun Output : Pembinzan
kemsyarakatan, tenteng Program umumaoya masih kurang. penyusunan tohapan yang handal dan aparaturiperangkat Aperatur Pemerintahan
Lembzge adet dan Pembangunan Desa. | b. Peran aparatur nagan perencanaan perencanaan kompsten nzgarn Nrgaii
mesyarakatl hukum | b. Undang-Undang perempuan dalam pembangunen pembangunan =
adat Nomor 6 Tabun 2014 |perencansan Pembangunan di nogari 2 belum| (musrenbang) Out Come:
teotzng Dess, Aturen |nagari sebagai pihak yang meneakomodir isu| usulan Teclaksenamys
ini menempatkan belum terpenuhi. Kecetarasn gender. masyarakat lebih pembinazn sparEnE
kepala desa (dsn dominan  pada nagari malshr
Kegiztan : fasiitas sebuten lainaya Partislpasi : infrastrukrur. bimbingan telmis yvang
penyelanggzrean scperti wali nagari) | Partisipasi aparatur nagari b. Minimnya bekeria sama dengan
adminstrasi sebagzi aktor utama | Perempuan dalam pelaksanaan Bzla Pelstihan Torkait
p=meritiah dess yang wajib musrenbang bagari masih sosialisasi dan Dipas
mzmastilken 1518 kurang dan belum mewakili kepada Pemberdzyzan
kelola pemerintzhan | dari gender. kelompok Mas)mk;zl dan Desa
Sub Keglatan : yang partisipatif, perempuan Kabapaten
penginghatzn setara, dzn adil bagi | Kontrol : dalam Dharmasmaye.
k=pesilas pegawzl scluruh warge tanpa  |a. Pcmbinzan aparatur nagari pelaksansan i
dministras memandang jenis belum maksimal. musrenbang
pemerinizh nagari kelamin b. Yang berwenang dalam nagari.
mengambil Keputusan c. Masith minimnya
masih didominasi gender informasi/penget
laki-laki. ahuan yang
Tujuan ; dimiliki oleh

lerselengazranys
fzsitad
peayelenggzarezn
edminisbrasi
pemerinizh desz

Idanfaat :

dengan adznya keselaran
gender dzn peningkatan peran
Perempuan, maka akan
bertzmbah sudut pandang dari
segi perempuan dalam

oparatur  nagari
terkait
kesctaraan
gender di bidang
pemerintahen.
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Nama ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Kebljakan/Program/| Data Pembuka Wawasen Sebab Kesenjangan | Sobab Kesenjangan | Reformulasl Basls Dala (Base-
Keglatan Faktor Kesenjangan Tt Ekstonal Tujuan Rencana Aks| Line) Indikalor Gender

pemerintahan nagari, yang
berdampak domino terhadap
pengambilan keputusan yang
o= beragam dan

menjangkau segala kebutuhan

masyarakal
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KQ’J\L_A‘DINAS PEMBERDAYAAN

YARAKAT DAN DESA
ASRIL, AP,. MLSL
NIP. 19750225 199501 1 001
TAH /(,4
& Tim Verifikasi y
/K A ——\
7. _Kepals DINSOSP3APFPKB L~

A

—d
T""‘:’:!’l'!'!lﬂ ami

JasPa- 8 r
-

CHARIANSS

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROGRAM : PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMSYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 | Langkah 4 | Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langiah 9
Nama ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Kebijakan/Program/ | Data Pembulka Wawasan
jKaglmng Faktor Kesenjangan Sebab"l;(; iz:{angan sabalé:;:ﬂﬁ"gan RB'{I'Z?::J]&S] Rencana Aksl B Duanlz](Base- Indikator Gender
Program: Pembinaan anggola Akses : Masyarakat Belum | Pogma yang | Terwujudnya Pembinoan anggota Pelaksanaan Inputt : Rp. 72.264.500
Pemberdayaan Lembaga Pemberdoyoan | Akses gender Perempuan memalingii isu berkembang di | kesctarann gender | Lembaga Pembinean anggota
Lembaga Masyarakat (LPM) di untuk dapat berperan dalam | o cornman gender masyarakat bahwa|dalam Pemberdayaan Lembaga Output Pembinann
kemsyarakatan, Kabupateo Dharmasraya | LPM pogari masih kurang. dalam pelaksanaan | Perempuan tidak | pelnksanoan Masyarakat (LPM) di | Pemberdayaan pada kepengurusan
Lembaga adnt dan | dilaksanakan melalui kepengurussn  LPM scbaiknya banyak | kepengurusan Kabupaten Masyarakat (LPM) [} ppg Nagari =
masyarakat hukum |sosialisasi peningkatan Partisipasi : yang masih didominasi ikut campur dalam | LPM Nagari. Dharmasraya di Kabupaten
adat kapasitas, bimbingan Partisipasi gender Perempuan patrioki. kepengurusan Dharmasraya
teknis (bimtek), dan dalam LPM nagari masih organisasi dan lebih Out Come :
Keglatan : pengukuhan pengurus kurang. fokus pada urusan Terloksananva
Pemberdnyaan oleh Pemerintah domestik pembinazan -
Lembaga Kabupaten (Pemkab) rumahtangga saja. kepengurusan LPM
kemsyarakatan, Dharmasraya. Kegiatan ini | Kontrol : Noeari melalui
Lembaga adat dan | bermjuan memperkunt Permendngri No 18 Tahun bimbingan tcknis yang
masyarakat hukum |ketahanan sosial, 2018 b;!ccqin.mma dengan
adnt mengawal pembangunon dinas Terkait den Dinas
nagari, dan Manfaat : Pemberdayaan
mcmberdayakan dengen adanya kesctaran MBS)nmk;;l dsini Desa
Sub Keglatan : masyarakat gender dan peningkatan peran Kabupaten
Pcmbinaan Sasaran anggota untuk Perempuan dalam Dharmasrava:
anggoto Lembaga |peningkatan kapasitss, kepengurusan LPM Nagar, )
Pemberdayann bimbingan teknis (bimick) | maka akan bertambah sudut
Masyarakat (LPM) |LPM adalsh 156 dengan | pandang dari segi perempuon
di Kabupaten rincinn kewn, sekretaris | dalam proses pengambilan
dan bendahara LPM sctinp | keputusan yang lebih
nagari. beragam dan menjangkau
scgala kebutuhan masyarakat
Tujuan :
Terwnjudnya
kesetaraan gender
dalam pelaksanaan
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Nama ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Kebljakan/Program/ | Data Pembuka Wawasan
Keglatan Faktor Kesenjangan Sebabl:;iﬁ:{anga" sebag;é;'ﬁ"ga“ RE;ZTS::‘“‘ Rencana Aksl Batls ?Jant:](sase' Indikator Gender
kepengurusan
LPM Nagari.
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GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

oron : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
DHARMASRAYA
TAHUN : 2027
ANGGARAN
PROGRAM Administrasi Pemerintahan Desa
KODE PROGRAM |2.13.04
KEGIATAN Peningkatan Kapasitas Pogawai Administrasi Pemerintahan Nagari
HASIL/ OUTPUT |Mcningkatnya Kapasitas Pogawai Administrasi Pemerintahan Nagari
ANALISA 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
SITUASI n. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 tahun 2014 tentang Program Pembangunan
Desa.

b. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa, Aturan ini menempatkan kepala desa
(dan sebutan lainnya seperti wali nagari) sebagai aktor utama yang wajib memastikan tata
kolola pemorintahan yang partisipatif, setara, dan adil bagi seluruh warga tanpa memandang
jenis kelamin

a. JIsu dan Faktor Kesenjangan Gender
n. Faktor Kesenjangan
Alkses :
1. Kesotarann Perempuan dalam pemerintahan nagari umumnya masih kurang.
2. Poran aparatur nagari perempuan dalam perencansan Pembangunan di nagari sebagai
pihak yang belum terpenuhi.

Partisipasi :
Peartisipasi aparatur nagari Perempuan dalam musrenbang bagari masih kurang dan belum
mowakili dari gender,

Kontrol :
1. Pembinaan aparatur nagari belum maksimal.
2. Yang berwenang dalam mengambil Keputusan masih didominasi gender laki-laki.

Manfaat : dengan adanya kesetaran gender dan peningkatan peran Perempuan, maka akan
bortambah sudut pandang dari segi perempuan dalam pemerintahan nagari, yang berdampak
domino terhadap pengambilan koputusan yang lebih beragam dan menjangkau segala
kebutuhan masyarakat.

b. Penyebab Internal
1. Belum memahami kesetaraan gender.

2. Dalam proses penyusunan perencanaan pembangunan nagari belum mengakomodir isu
kesetaraan gender.

c. Penyebab Ekstcrnal
I.  Terbatasnya isu-isu gender yang muncul saat tahapan perencanaan pembangunan
(musrenbang) usulan masyarakat lebih dominan pada infrastruktur.
2. Minimnya pelaksanaan sosialisasi kepada kelompok perempuan dalam pelaksanaan
musrenbang nagari.
3. Masih minimnya informasi/pengetahuan yang dimiliki oleh aparatur nagari terkait
kesctarann ponder di bidang pemerintahan.

Tujuan |Terwujudnya kesetaraan gender dalam pelaksanaan  administrasi
pemerintahan nagari,

Alokasi |Rp. 178.274.250

Angparan

Dipindai dengan CamScanner
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Capaian Program | Out put
Pembinaan Aparatur Pemerintohan Nagari

Out come
Terlaksananya pembinaan aparatur nagari melalui bimbingan teknis yang bekerja sama dengan Balai
Pelatihan Terkait dan Dinns Pombordayann Masyarakat dan Desa Kabupaten Dharmasraya.

Pulau Punjung, ¥ Juni 2026
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FORM KAK/ TOR

Program

Administrasi Pemerintahon Desa

Sasaran Program

Torlaksananya administrasi pemorintahan desa yang baik dan
monghasilkan aparatur nogari yang handal dan kompeten.

Kegiatan

Poningkatan Kapasitns Popawai Administragi Pemerintahan Nagari

Sub Kegiatan

Pombinaan poningkatan kapasitns aparatur pomerintahan desa

Latar Belakang

Dasar Hukum

a. Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 114 tahun 2014 tentang
Program Pembangunan Desa.

b. Pcraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018
Tentang Pengelolann Keuangan Desa.

c. Peraturan Bupati Nomor 115 Tahun 2018 Tentang Pedoman
Umum Pengelolaan Keuangan Nangari Di Kabupaten
Dharmasraya Sebagaiman Telah diuah Dengan Peraturan Bupati
Dharmasraya Nomor 42 Tahun 2020.

Gambaran Umum

Dalam pelaksanaan administrasi pemerintahan nagari keikutsertaan
dan peran gender Perempuan masih kurang dan perlu untuk
ditingkatkan guna memberikan sudut pandang yang lebih luas dalam
prosos pengambilan Koputusan.

Kegiatan

Uraian Kegiatan

Pembinaan dan bimbingan teknis aparatur nagari melalui bimbingan
teknis.

Indikator Kinerja

Pembinaan dan bimbingan teknis aparatur nagari berjalan dengan
dengan baik serta dapat meningkatkan peran serta aparatur nagari
gender perempuan dalam pelaksaan administrasi pemerintahan
nagari.

Batasan Kegiatan

Pembinaan dan bimbingan teknis.

Maksud dan Tujuan

Terwujudnya kesetaraan gender dalam pelaksanaan administrasi
pemerintahan nagari.

Cara Pelaksanaan Kegiatan

pembinaan aparatur nagari melalui bimbingan teknis yang bekerja
sama dengan Balai Pelatihan terkait dan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Dharmasraya.

Tempat Pclaksanaan Kegiatan

Aula Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Dharmasraya..

Pelaksana dan Penanggung jawab kegiatan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Dharmasraya.

Jadwal

Januari — September 2027

Biaya

Pulau Punjung, & Juni 2026
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GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

OPD : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
DHARMASRAYA
TAHUN : 2027
ANGGARAN
PROGRAM Pemberdayaan Lembaga kemsyarakatan, Lembaga adat dan masyarakat hukum adat
KODE PROGRAM |2.13.05
KEGIATAN Peningkatan kapasitas kclembagaan kemsyarakatan desa/kelurabhan (RT,RW,PKK, Posyandu, LPM,

dan karang taruna ) Lembaga adat desa/kelurahan dan masyarakat hukum adat.
HASIL/ OUTPUT | Terlaksannya pembinaan anggota LPM di kabupaten dharmasraya.

ANALISA 1. Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
SITUASI Pembinaan anggota Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM) di Kabupaten Dharmasraya
dilaksanakan melalui sosialisasi peningkatan kapasitas, bimbingan teknis (bimtek), dan pengukuhan
pengurus oleh Pemerintah Kabupaten (Pemkab) Dharmasraya. Kegiatan ini bortujuan memporkuat
ketahanan sosial, mengawal pembangunan nagarl, dan memberdayakan masyarakat
Sasaran anggota untuk peningkatan kapasitas, bimbingan teknis (bimtck) LPM adalah 156 dengan
rincian ketua, sckretaris dan bendahara LPM setiap nagari.
a. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Akses :
Akses gender Perempuan untuk dapat berperan dalam LPM nagari masih kurang.

Partisipasi :
Partisipasi gender Porempuan dalam LPM nagari masih kurang,.

Kontrol :
Permendagri No 18 Tahun 2018

Manfaat : dengan adanya kesetaran gender dan peningkatan peran Perempuan dalam
kepengurusan LPM Nagari, maka akan bertambah sudut pandang dari segi perempuan dalam
proses pengambilan keputusan yang lebih beragam dan menjangkau segala kebutuhan
masyarakat.

b. Penyebab Internal

1. Masyarakat Belum memahami isu kesetaraan gender dalam pelaksansan kepengurusan
LPM yang masih didominasi patriaki.

¢. Penyebab Eksternal
1. Dogma yang berkembang di masyarakat bahwa perempuan tidak sebaiknya banyak ikut
campur dalam kepengurusan organisasi dan lebih fokus pada urusan domestik

rumahtangga sala.

Tujuan | Terwujudnya kesetaraan gender dalam pelaksanaan kepengurusan LPM
Nagari.
Alokasi |Rp. 72.264.500
Anggaran
Total Rp. 72.264.500
Anggaran

Capaian Program | Out put
Pembinaan pada kepengurusan LPM Nagari

Out come
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FORM KAK/ TOR

Program Pomberdaysan Lemboga kemsyarakatan, Lembaga adat dan
magyarakat hukum adat.

Sasaran Program Peningkatan kclkutsertaan gender Perempuan dalam pengurusan
LPM Naogari.

Kegiatan Pombinean terhadap pengurus LPM Nagari.

Sub Kegiatan Poningkatan kapasitas kelombagaan Lombaga kemsyarakatan

deswkelurahan (RT,RW,PKK, Posyandu, LPM, Karang taruna)
Lombaga adat desa/kelurahan dan masyarakat hukum adat.

Latar Belakang Dasar Hukum a. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa:
Mengamanatkan perencanaan dan penganggaran pembangunan
harus berpihak kepada kepentingan kelompok marginal,
termasuk perempuan.

b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2018
tentang Lembaga Kemasyarakatan Desa dan Lembaga Adat
Desa: Menectapkan LPM sebagai wadah partisipasi masyarakat
yang bersifat inklusif. Aturan ini mewajibkan pelibatan
seluruh unsur masyarakat, termasuk kaumn perempuan, dalam
menyusun rencana pembangunan yang, partisipatif.

Gambaran Umum Dalam pelaksanaan pengurusan LPM Nagari terbuka kesempatan
bagi berbagai kelompok marginal, termasuk perempuan.

Kegiatan Uraian Kegiatan Pembinaan dan bimbingan teknis pengurusan LPM Nagari.

Indikator Kinerja Pembinaan dan bimbingan teknis pengurus LPM Nagari berjalan
dengan baik serta dapat meningkatkan peran serta pengurus gender
perempuan LPM Nagari.

Batasan Kegiatan Pembinaan dan bimbingan teknis.

Maksud dan Tujuan Terwujudnya kesetaraan gender dalam pelaksanaan pengurusan
LPM Nagari.

Cara Pelaksanaan Kegiatan pembinaan pengurusan LPM Nagari melalui bimbingan teknis
yang bekerja sama dengan Balai Pelatihan terkait dan Dinas
Pcmberdaysan Masyarakat dan Desa Kabupaten Dharmasraya.

Tempat Pelaksanaan Kegiatan Aula Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Dharmasraya..

Pclaksana dan Penanggung jawab kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Dharmasraya.

Jadwal Januari — September 2027

Biaya Rp. 72.264.500
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